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Verzameling van uitspraken over de meerwaarde van deelname aan de pilots 
praktijkleren 
 
 
 
Voor de kandidaat 
 

• Is de praktijkleerroute een manier om op zijn/haar eigen tempo praktijkverklaringen te 
verkrijgen en wellicht een opstap naar mbo-certificering en/of mbo-diplomering te maken  

• Zelfvertrouwen vergroten en een kans om in beweging te komen, een stap voorwaarts te 
zetten op weg naar …. (arbeid, onderwijs, ontwikkeling, perspectief…) 

• Als je in het verleden niet in staat was of in de gelegenheid was om een  startkwalificatie te 
behalen en dit ook wellicht meerdere malen hebben gehoord, kan je nu wel een MBO-
verklaring behalen. 

• Bieden de praktijkverklaringen (mbo certificaten) meerwaarde op de arbeidsmarkt en een 
betere maatschappelijke positie en arbeidsmarktperspectief omdat het erkent wordt door 
branches. 

• Vergroot de inzetbaarheid en wendbaarheid in arbeid en op de arbeidsmarkt, de kans op 
duurzaam werken is groter. 

• Geregistreerde resultaten kunnen toegang bieden tot (vervolg)onderwijs: Door inschrijving 
van de deelnemers in het MBO zijn zij bekend bij DUO, waardoor hun leerresultaten 
geregistreerd zijn (civiel effect en opstap voor verder leren). 
 

 
Voor het MBO 
 

• Meedoen aan de pilots betekent aan het roer en de ontwerptafel zitten m.b.t. 
onderwijsinnovatie leven lang leren en onderwijs voor kwetsbare doelgroepen; 

• Invulling van de maatschappelijke rol in de regio en bijdragen aan duurzame inzetbaarheid 
van (potentiële) werknemers; 

• Invulling van het partnership in de regio – onderwijspartner in de regio in brede zin; 
• Mensen in de leerstand krijgen, zodat ze deel gaan nemen aan ‘leven lang leren’; 
• Een basis leggen voor verder doorleren in het MBO d.m.v. de praktijkleerroute met een 

praktijkverklaring  
• Onderwijs en Leven Lang Leren staan meer door deze pilot beter op de agenda bij de 

werkgever. 
• In de pilot wordt eerst gekeken naar de diplomaroute of certificering, dit kan ook een 

meerwaarde zijn voor het MBO dat er wellicht ook kandidaten op een “ reguliere” manier 
gaan deelnemen aan het onderwijs 

• Geregistreerde resultaten kunnen toegang bieden tot (vervolg)onderwijs: Door inschrijving 
van de deelnemers in het mbo, zijn zij bekend bij DUO, waardoor hun leerresultaten 
geregistreerd zijn (civiel effect en opstap voor verder leren). 

• Daar waar partijen zoals (integratie- en ontwikkel)bedrijven Praktijkleren vormgeven, kan dit 
nu in afstemming met het mbo vertaald worden naar praktijkverklaringen. Hierdoor worden 
de inspanningen van de kandidaat direct zichtbaar getoond, wat meerwaarde heeft op de 
arbeidsmarkt en de kans vergroot tot verder leren en ontwikkelen.   

• Versterkt de relatie met het bedrijfsleven door gezamenlijk het Praktijkleren vorm te geven 
voor herstarters en doorstarters. 

• Geeft het mbo invulling aan de kwaliteitsagenda mbo  
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Voor werkgevers 
 

• De praktijkleerroute met een praktijkverklaring is een belangrijke opstap naar werk voor 
kandidaten zonder startkwalificatie en dus een hulp bij het invullen van vacatures, vergroten 
arbeidspotentieel. 

• Het is een instrument om (potentiële) werknemers die (nog) geen MBO-diploma of MBO-
certificaat kunnen behalen via Praktijkleren breder en beter inzetbaar te maken binnen het 
bedrijf; 

• Versterken van de concurrentiekracht van het bedrijf door goed opgeleide werknemers; 
• Invulling van de maatschappelijke rol in de regio en bijdragen aan duurzame inzetbaarheid 

van (potentiële) werknemers; 
• Biedt de mogelijkheid de aspirant-werknemer te ontwikkelen in werk en bij een 

arbeidsovereenkomst doorontwikkeling  in werk; 
• Vergroot de inzetbaarheid van werknemers in arbeid en de wendbaarheid van werknemers 

in arbeid en op de arbeidsmarkt. 
• Sluit tevens aan bij de baanafspraken die de werkgevers met het kabinet gemaakt hebben en 

die uitgewerkt is in het regionaal werkbedrijf en regionaal arbeidsmarktbeleid.  (Mits het 
gaat om mensen met een arbeidsbeperking); 

• De praktijkverklaring draagt bij aan het civiel effect van hetgeen de kandidaat geleerd heeft; 
• De geleerde vaardigheden tijdens het inwerkprogramma vast te leggen. 

 
 
Voor de overheid 
 

• De praktijkleerroute met een praktijkverklaring kan een belangrijke opstap zijn naar werk en 
dus een manier om mensen uit de uitkering en zo mogelijk duurzaam naar werk te 
begeleiden; 

• Invulling van de maatschappelijke rol in de regio en bijdragen aan duurzame inzetbaarheid 
van (potentiële) werknemers; 

• Extra en effectieve bemiddeling naar werk voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 
en het “opscholen” van werkenden zonder startkwalificatie, zal bijdragen aan verbetering 
van (maatschappelijke) participatie en economische groei.  

• Het leer-werkproces kan worden vormgegeven en/of plaatsvinden bij o.a. re-
integratiebedrijven, ontwikkelbedrijven, uitzendorganisaties en bij reguliere werkgevers. 
Alleen het MBO kan een praktijkverklaring genereren, de leer- en werkprocessen in de 
praktijk worden opgenomen in een MBO-praktijkverklaring en daarmee worden de 
opgedane vaardigheden en kennis direct “verzilverd”.  
Door gebruik te maken van een document dat arbeidsmarktwaarde heeft, geeft de overheid 
bij al dit soort maatwerktrajecten direct ‘meerwaarde’ mee aan de kandidaat.  

 


