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Ondersteuning inzake
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ALGEMENE
TEVREDENHEID

“Goed persoonlijk
contact. Snelle en
kordate beantwoording.
Terzake kundig, en

i professioneel.”

CIJFER
“Het (beter) checken van
antecedenten van
personen die
aangeboden worden om
te solliciteren.”
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BEHOEFTEN EN KENNIS
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@ =statistisch significant verschil t.o.v. totaal

STRATEGISCH PARTNERSCHAP

Het WSP is een goede gesprekspartner
! als het gaat om personeelsvraagstukken

binnen mijn organisatie
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NAAMSBEKENDHEID
86% kent de naam
‘WerkgeversServicepunt’

alle instanties waar ik mee te maken heb
als het gaat om de arbeidsmarkt
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