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100%
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MONITOR WERKGEVERSTEVREDENHEID WERKGEVERSSERVICEPUNTEN SEPTEMBER 2021

Werving & selectie 
personeel en 

voordragen kandidaten

Ondersteuning inzake 
mensen met kwetsbare 
positie op arbeidsmarkt

Advies inzake mensen 
met kwetsbare positie 

op arbeidmarkt

Informatie over de 
arbeidsmarkt

Personeelsvraagstukken 
inzake COVID-19

Arbeidsjuridische
informatie / wet- en 

regelgeving

Het kunnen overleggen 
met één contactpersoon

Aansluiting diensten en 
producten bij behoeften 

van mijn organisatie

De kennis over welk 
personeel goed past bij 

mijn organisatie

De kennis over wat er 
speelt binnen mijn sector

De reactietermijn op
 mijn vragen

30%
14%

10%
4%

90%
69%

5%
15%

30%
29%

5%
8%

6,4
7,6

6,7
7,2

7,2
7,3

7,7
7,9

7,3
7,1

WSP REGIO FOODVALLEY

 

Het WSP is een goede gesprekspartner 
als het gaat om personeelsvraagstukken 
binnen mijn organisatie

Het WSP helpt me om mijn weg te vinden bij 
alle instanties waar ik mee te maken heb 
als het gaat om de arbeidsmarkt

55%
mee
eens

56%
50%
mee
eens

51%

STRATEGISCH PARTNERSCHAP

7,4
6,7
RAPPORT-

CIJFER

ALGEMENE 
TEVREDENHEID

“Onze vragen over 
werving en selectie zijn 
accuraat en naar 
behoren ingevuld.”

“Weinig tot geen contact 
gehad naar aanleiding 
van mijn vraag naar 
medewerkers.”

“Sneller reageren.”
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6,5
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