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Algemene

tevredenheid “Bij vragen reageren ze snel en

zoeken ze adequaat uit wat er
speelt. Soms zou er meertips en
tricks 'ongevraagd' mogen
komen.”

“Altijd goed contact en snel
handelen.”

“Heb ontzettend goed contact,
prettig om 1 aanspreekpunt te

hebben.”
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Advies inzake mensen met _ 33% De reactietermiin op mijn
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arbeidsmarkt 28% goed past bij mijn organisatie 7.4
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‘Het WSP is een waardevolle partner b:f‘:gn OOO ‘Het bezoeken van de evenementen die
voor mijn organisatie voor personeels- i T worden georganiseerd vanuit het WSP
en arbeidszaken’ || | || zijn mijn tijd en energie waard’
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Behoeften komend jaar

personeel en het
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