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Algemene “Proactieve houding bij werven
tevredenheid van medewerkers, goed en

plezierig contact met
contactpersoon. Afgelopen jaar
hebben we 3 vacatures kunnen
invullen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.”

“Super contact, korte lijnen en
wordt goed gecommuniceerd.
Ook snelle reacties.”

“Makkelijk schakelen en
behulpzaam.”
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