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Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden

Werving & selectie
personeel en voordragen
kandidaten

Ondersteuning voor mensen
met een kwetsbare positie
op arbeidsmarkt

Informatie over de
arbeidsmarkt

Advies inzake mensen met
een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt

Arbeidsjuridische
informatie / wet- en
regelgeving

Strategisch partnerschap

‘Het WSP is een waardevolle partner
voor mijn organisatie voor personeels-
en arbeidszaken’

Algemene
tevredenheid

“Uitstekende service en
bereikbaarheid, erg prettig
om zo samen te werken!”

“Samenwerking is zeer goed
alleen helaas weinig
kandidaten of kandidaten die
niet geschikt zijn.”

“Fijne prettige samenwerking!
We weten elkaar te vinden.
Duidelijke uitwisseling van
informatie.”

Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
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Evenementen
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‘Het bezoeken van de evenementen die
worden georganiseerd vanuit het WSP
zijn mijn tijd en energie waard’
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Behoeften komend jaar

Werving & selectie van
personeel en het
voordragen van kandidaten

Ondersteuning voor mensen
met een kwetsbare positie
op de arbeidsmarkt

Informatie over de
arbeidsmarkt

Arbeidsjuridische
informatie / wet- en
regelgeving

Advies inzake mensen met
een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt

Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2024
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