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Algemene
tevredenheid

“Samenwerking loopt nu ruim
3 jaar en is zeer prettig. Vast
contact persoon en korte
duidelijke lijnen.”

“Ik zie ze echt als partner die
mij helpen en ondersteunen.”

“Wij hebben inmiddels een
hele fijne werkrelatie
opgebouwd met het WSP. En
die weten precies wat wij
zoeken en schakelen altijd
heel snel.”
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Strategisch partnerschap

De kennis over welk personeel
goed past bij mijn organisatie

De kennis over wat er speelt — 7.8

13% binnen mijn sector 7.6

Evenementen
62%
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Behoeften komend jaar

Werving & selectie van
personeel en het
voordragen van kandidaten

Ondersteuning voor mensen
met een kwetsbare positie
op de arbeidsmarkt

Advies inzake mensen met
een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt
Arbeidsjuridische
informatie / wet- en
regelgeving
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