Regionale WerkgeversServicepunten
door de ogen van de werkgever

WSP Rijnmond

- WSP Rijnmond 2024 (n=40)
WSP Rijnmond 2023 (n=73)

I Alle WSP's 2024 (n=1.535)

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden

Werving & selectie
personeel en voordragen
kandidaten

Ondersteuning voor mensen
met een kwetsbare positie
op arbeidsmarkt

Informatie over de
arbeidsmarkt

Advies inzake mensen met
een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt

Arbeidsjuridische
informatie / wet- en
regelgeving

Werkgevers
Servicepunt \-)

Algemene
tevredenheid

“Fijn contact, snelle respons en
duidelijke communicatie.”

“Zeer accurate werkwijze,
adequate behandeling en

doorpakken.”

“Korte communicatielijn,
informatie wordt goed
doorgegeven en er wordt mee
gedacht.”

Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
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16% binnen mijn sector 7.1
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12% goed past bij mijn organisatie 71

Strategisch partnerschap

‘Het WSP is een waardevolle partner
voor mijn organisatie voor personeels-
en arbeidszaken’
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Evenementen

58%

heeft

‘Het bezoeken van de evenementen die
worden georganiseerd vanuit het WSP
zijn mijn tijd en energie waard’
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Behoeften komend jaar

Werving & selectie van
personeel en het
voordragen van kandidaten

Ondersteuning voor mensen
met een kwetsbare positie
op de arbeidsmarkt

Advies inzake mensen met

een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt

Informatie over de
arbeidsmarkt

Arbeidsjuridische
informatie / wet- en
regelgeving

Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2024
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