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Algemene “Ik heb ontzettend goed
tevredenheid contact. Ik krijg dan ook veel

kandidaten doorgestuurd en er
is altijd prettig en snel
contact.”

“De mensen bij het UWV

begrijpen de situatie en doen
hun best om alles goed te
regelen.”

"Altijd een prettig contact.
Zeer hulpvaardig en een
gevoel van samenwerken.”
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Rapport-
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De kennis over welk personeel
17% goed past bij mijn organisatie 7.6
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‘Het bezoeken van de evenementen die
worden georganiseerd vanuit het WSP
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Behoeften komend jaar
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