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‘Het WSP is een waardevolle partner
voor mijn organisatie voor personeels-

en arbeidszaken’
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Algemene

tevredenheid “Altijd meedekend, vriendelijk

en adviserend.”

“Direct reactive en direct
kandidaten met goed begrip

van wat wij nodig hebben.”

“"Adequaat geholpen bij
vragen over kandidaten.”

Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis

In hoeverre de medewerkers hun _ 8.2

best doen om mij te helpen 8.5
Het kunnen overleggen met één _ 8.1
contactpersoon 8.2
De reactietermijn op mijn NN : °
vraag 8.2
De kennis over welk personeel _ 7.5
goed past bij mijn organisatie 7.6
De kennis over wat er speelt _ 7.5
binnen mijn sector 7.7
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Behoeften komend jaar
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Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2024

*Let op: laag aantal deelnemers, resultaten zijn indicatief van aard
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