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Algemene
tevredenheid

“De medewerkers zijn heel
deskundig en dienstverlenend”

Rapport-

“Kennis van zaken, goed bereikbaar,
goede service. Fijne medewerkers”

“De samenwerking is gewoon goed,
duidelijk en heeft tot nu toe
enthousiaste medewerkers

opgeleverd”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten

behoeften en kennis
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Informatie over de 19%
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De kennis over welk personeel
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goed past bij mijn organisatie

De kennis over wat er speelt
binnen mijn sector

Aansluiting diensten en
producten bij behoeften
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Strategisch partnerschap

Het WSP is een goede gesprekspartner als het Het WSP helpt me om mijn weg te vinden bij
gaat om personeelsvraagstukken binnen mijn — alle instanties waar ik mee te maken heb als
e organisatie het gaat om de arbeidsmarkt

Behoeften komend jaar

Werving & selectie personeel _ 61%
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