
 

 

 

 

Wijzigingen documentatie Preferent Proces LKS per 1 januari 2025 

 

 

Item Was wordt 

Brief 6 Duur en hoogte LKS (optie 

vaste uren) 

Het bedrag bestaat uit een gedeeltelijke 

vergoeding voor het loon, inclusief 

vakantietoeslag (8%) en een 

vergoeding voor uw werkgeverslasten 

(actueel <PERCENTAGE> % 

werkgeverslasten). 

Het bedrag bestaat uit een gedeeltelijke 

vergoeding voor het loon, inclusief 

vakantietoeslag (8%) en een vergoeding 

voor uw werkgeverslasten. 

Brief 6 duur en hoogte LKS (optie 

variabele uren) 

Het bedrag bestaat uit een gedeeltelijke 

vergoeding voor het loon, inclusief 

vakantietoeslag (8%) en een 

vergoeding voor uw werkgeverslasten 

(actueel <PERCENTAGE>% 

werkgeverslasten). 

 

Het bedrag bestaat uit een gedeeltelijke 

vergoeding voor het loon, inclusief 

vakantietoeslag (8%) en een vergoeding 

voor uw werkgeverslasten. 

 

Brief 6 Wettelijke basis besluit Vaststelling en hoogte 

loonkostensubsidie  

• Participatiewet, artikel 10d 

• Verordening loonkostensubsidie 

<NAAM GEMEENTE> 

 

Vaststelling en hoogte 

loonkostensubsidie  

• Participatiewet, artikel 10d 

• Verordening loonkostensubsidie 

<NAAM GEMEENTE> 

• Regeling loonkostensubsidie 

Participatiewet 2021, artikel 1 

(vergoeding van werkgeverslasten) 

Brief 7 besluit Dit bedrag bestaat uit een gedeeltelijke 

vergoeding voor het loon, inclusief 

vakantietoeslag (8%) en een 

vergoeding voor uw werkgeverslasten 

(<ACTUEEL PERCENTAGE> % 

werkgeverslasten) 

Dit bedrag bestaat uit een gedeeltelijke 

vergoeding voor het loon, inclusief 

vakantietoeslag (8%) en een 

vergoeding voor uw werkgeverslasten. 

Brief 7 Wettelijke basis besluit Vaststelling en hoogte 

loonkostensubsidie  

• Participatiewet, artikel 10d 

• Verordening loonkostensubsidie 

<NAAM GEMEENTE> 

 

Vaststelling en hoogte 

loonkostensubsidie  

• Participatiewet, artikel 10d 

• Verordening loonkostensubsidie 

<NAAM GEMEENTE> 

• Regeling loonkostensubsidie 

Participatiewet 2021, artikel 1 

(vergoeding van werkgeverslasten) 

Brochure Werkgevers Andere regelingen en voorzieningen: 

Lage- inkomensvoordeel 

Lage-inkomensvoordeel verwijderd 

omdat deze per 1 januari 2025 stopt 

 


