
Workshop 2: Werven en selecteren op basis van skills; 
aan de slag met tool die werkzoekenden en werkgevers 
verbindt

Stef Molleman & Lisan van den Beukel



Programma:

• Korte kennismaking 5 minuten

• Introductie en presentatie: 15 minuten

• Spel 20 minuten

• Plenaire terugkoppeling 15 minuten



Wie zijn wij?

Arbeidsmarktadviseurs bij UWV

Inzichtelijk maken van de arbeidsmarkt in Nederland 

• Ontwikkelingen in sectoren & beroepen

• Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt

• Prognoses

• Kans op werk, overstapmogelijkheden, oplossingen personeelstekorten

Arbeidsmarktinformatie (werk.nl)

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie


Hoogspanning op de arbeidsmarkt

Spanning naar ongekende hoogte



Waarom Skills en competenties?



Hoe pak je dit als werkgever op?



Wat zijn skills?



Het belang van skills



Toekomstverwachtingen

UWV publicatie: 20 maart 2023: Toekomstverwachtingen over vaardigheden en scholing (werk.nl)

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/toekomstverwachtingen-over-vaardigheden-en-scholing


Vakkennis blijft belangrijk, maar wordt breder



Uitleg van het Skills-spel



de slag! Skills-spel

Stap 1: Bekijk het A4-tje met info over een beroep

• bepaal welke 3 tot 5 taken/skills het meest typerend zijn voor het beroep

• houd het A4-tje met info over het beroep je voor jezelf: niet aan anderen laten zien

Stap 2: Ga het gesprek aan met de werkgever/werkzoekenden 

• welke skills zijn voor jouw beroep belangrijk

• waar gebruik je die skills, wat betekenen ze

• zou je tot een 'match' kunnen komen?

N.B: noem tijdens het skills spel niet de naam van het beroep in kwestie



Ad Stap 2 Skills-spel

Ga het gesprek aan

• Werkgever: geeft aan wat voor iemand hij/zij zoekt: welke skills zijn 

minimaal nodig?

• Werkzoekende: welke van deze skills beheers je al door je beroep, 

waar/hoe gebruik je die skills?

• Sluit af: wie kies je, waarom, wat heeft de kandidaat nodig om een 

eventuele ‘gap’ te overbruggen? 

N.B: “werkzoekenden” en “werkgever” noemen tijdens het gesprek niet 

de naam van het beroep in kwestie: wordt aan de hand van de skills en het 

gesprek duidelijk om welke beroepen het gaat?



De nabespreking



Tot slot….

• Inzichten posten op LinkedIn met: #PraktijkdagPRA | #Programmaraad

• Dankjewel voor het invullen van het evaluatieformulier!

• Volgende Praktijkdag is op donderdag 6 juni 2024 
in het NBC in Nieuwegein

• Presentaties Praktijkdag uiterlijk dinsdag 12 maart beschikbaar op 
www.samenvoordeklant.nl

http://www.samenvoordeklant.nl/
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