
Workshop 5: Hoe Oekraïense vluchtelingen 
door een skillspaspoort werk op eigen 
niveau vonden in Nederland



Agenda

• Introductie Participe (Elena Nabatova)

• Introductie SkillLab (Ludger Weller)

• Uitleg situatie Oekraïense Vluchtelingen Amstelveen

• Integraal Skills Paspoort project  en CompetentNL

• Casus: een CV van een deelnemer

• Skill assessment en skills profiel

• Resultaten pilot project Skills paspoort

• Vragen en discussie

• Opdracht



Participe



Gebruik al je Skills in je Carrière

www.skilllab.io
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SkillLab

Utrecht  december  2021

Mensen in staat stellen hun loopbaan te

vormen op basis van het eigen skills-profiel. 

Wij geloven dat niemand uitgesloten zou mogen

worden van deelname aan werk enkel omdat hun skills 

onzichtbaar zijn. 

Daarom helpen wij mensen om een skill profiel te

maken, en op basis van dit profiel te komen tot  sociale

en economische participatie.

https://eic.ec.europa.eu/news/european-social-innovation-competition-results-are-2021-12-09_en

ONZE MISSIE



SkillLab methode
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PROJECTEN IN MEER DAN 35 LANDEN



SkillLab

Project EDC Filipijnen

● Education Development Center en
USAID

● Focus groep: 15-24 jarigen
● Gebruik het skill assessment voor

loopbaanbegeleiding

Leerpunten
● Inzicht in hun al opgebouwde skills
● Identificeren van loopbaan-stappen
● Zelfvertrouwen winnen, inzicht in hun

capaciteiten en mogelijkheden

Introduction 2024



Oekraiense vluchtelingen in Amstelveen

24-2-2022: Invasie Rusland in Oekraine

2023: bijna 100.000 Oekraiense 
vluchtelingen in Nederland

Amstelveen: 500 vluchtelingen

Gemeente vraagt Participe te helpen

Tijdelijk centrum Uilenstede 106



Integraal Skills Paspoort Programma

• House of Skills 2017, regio Amsterdam

• HvA, Economic Board Amsterdam, HAN

• Focus op skills, Leven Lang Ontwikkelen

• Skills en arbeidsmarkt mobiliteit

• European Year of Skills mei 2023

• Skills Ambassade november 2023



Integraal Skills Paspoort Programma

• Van HoS naar ISP programma

• Van regionaal naar landelijk

• Van zelf ontwikkelen -> same- 
werken bestaande platformen

• Sturing vanuit de SER



Integraal Skills Paspoort Programma

Drijfveren:
• Tekorten aan arbeidskrachten
• Schoolverlaters zonder diploma, maar wel met skills
• Inclusieve arbeidsmarkt: migranten, vluchtelingen
• Nieuwe functies: welke skills precies gezocht?
• Leven lang ontwikkelen

Enablers:
• Skill taxonomieën; ESCO, O*NET,....
• Mobile/computer power/storage
• AI -> UX ; gebruik big data op een gebruikersvriendelijke manier

https://mailchi.mp/hrtechreview.nl/integraal-skillspaspoort-vervolgstappen-in-2024-2025-en-verder?e=a6b44cf70f

https://mailchi.mp/hrtechreview.nl/integraal-skillspaspoort-vervolgstappen-in-2024-2025-en-verder?e=a6b44cf70f


Taxonomie: reizen – reizen over de arbeidsmarkt



CompetentNL



Arbeidsmarktsituatie van de Oekraïners

• 55 % van de + 78.000 15- tot 65-jarige

Oekraïense vluchtelingen werkte in 
loondienst in NL 

• 51% “Zakelijke dienstverlening” = 

uitzendbureau

• 26% oproepkracht, 

• 39% uitzendkracht

• 53% werkte in voltijd (35+ uur)

• 15% werkte 30 tot 35 uur. 

https://www.linkedin.com/pulse/meer-dan-de-helft-van-oekra%C3%AFense-vluchtelingen-vjjdf/?trk=public_post&originalSubdomain=nl

https://www.linkedin.com/pulse/meer-dan-de-helft-van-oekra%C3%AFense-vluchtelingen-vjjdf/?trk=public_post&originalSubdomain=nl


CV van een deelneemster

• CV

• Opdracht in 2-tallen even overleggen wat voor functies deze persoon aan 
te bieden



Werkwijze Project Amstelveen

• 5 avonden van 19.00 tot 21.00

• Uitleg project

• Uitleg van skill assessment

• Hans Cremer, HvA in zelfbeeld, 
attitude

• Plaatsingen met behulp van 
Werkplein Amstelveen, 
Manpower, Salto groep en 
andere recruiters



Werkwijze Project Amstelveen

• Skills profielen maken

• Uitleg in kleinere 
groepjes

Partners:

• Participe

• HvA

• Werkplein Amstelveen

• Salto groep

• Manpower



SkillLab Introduction 2024

Werkzoekenden 

& werknemers

EMPOWERING USER APP:

- Skill assessment

- Carriere advies

- Skills CV

- 29 talen

Arbeidsmarkt skill data

&

Regionale arbeidsmarkt & 

upskill programmas

HET MODULAIRE BESTURINGSSYSTEEM VOOR LOOPBAAN NAVIGATIE

Het verbinden van Mensen, Banen en Opleidingen op skills niveau

De App. De Job-Coach Portal.
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SkillLab methode

SkillLab Introduction 2023

Doe een Skill 
Assessment

Zoek carrière paden 
bij je skills profiel

Vind cursussen bij nog 
te ontwikkelen skills

Check  je CV  en 
verstuur direct naar 
werkgevers

Vind en match 
vacatures op basis 
van je  skillsprofiel

PROCESOVERZICHT WERKZOEKENDEN



Voorbeeld screens



Voorbeeld werk-coach / recruiter screen



Voorbeeld skills recommender



SkillLab methode



Resultaten Amstelveen

Projectduur 4 maanden

• 50 deelnemers

– 44 deelnemers met een compleet profiel

• 35 deelnemers voorgesteld bij werkgevers

– 17 op gesprek

» 14 plaatsingen (32%)



Resultaten Amstelveen



Meest voorkomende eerdere functies



Meest toegevoegde skills per gender



Oekraïense vluchtelingen in Nederland

Work first <-> Settle first aanpak”

Binnen één jaar na aankomst in 
Nederland heeft ongeveer 50% van de 
Oekraïense vluchtelingen werk
gevonden. 
Bij #statushouders heeft na één jaar
slechts 5% betaald werk.

Duitsland: 17 %  van de Oekraïense
vluchtelingen aan het werk. 
71% met een baan op ervaringsniveau

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=statushouders&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7166357886875467776


ESF+ call

Innovative Approaches to Mitigate the Societal Consequences of 
Russia’s War of Aggression against Ukraine within EU Countries

https://www.esf.lt/en/innovative-approaches-to-mitigate-the-societal-consequences-of-russias-war-of-aggression-against-ukraine-within-eu-countries/1373

https://www.esf.lt/en/innovative-approaches-to-mitigate-the-societal-consequences-of-russias-war-of-aggression-against-ukraine-within-eu-countries/1373


Confidential
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CONNECTED LABOR MARKETS IN PRACTICE

SkillLab, the Norwegian Refugee 
Council and the World Bank are 
supporting the people and 
employers of Ukraine. SkillLab 
provides the State Employment 
Service with a skills-first Labor 
Market Information System to 
connect people in need with jobs 
and education. 

The project went live in January in the Donetsk Oblast.



Confidential

Early Results Project for Ukrainian IDP’s, with NRC and World Bank

34

After one month of using SkillLab, the results have been remarkable1:

924 Invited Job Seekers 897 Completed Profiles 345 Employed Job Seekers

1 Numbers as of February 10, 2024



Van denken naar doen

• Opdracht in 2-tallen

– “Work first” of “settle first” ?

– Wat zou je morgen anders doen in de aanpak van 

statushouders en vluchtelingen ?
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