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Wat gaan we doen vandaag? 

• Voorstellen 

• Van idee tot uitwerking project ‘Ontdek wat jij in huis hebt!’

• Resultaten

• Evaluaties 

• Successen en lessen tijdens project 

• Wat wil jij gaan doen?



Voorstellen 

• Initiatiefnemer
Helma Rijkeboer 

 

• Projectleider
Lyanne ten 
Brummelhuis 

 

• Tekstschrijver 

    Ans Piepenbrock

 



De start: van idee tot projectplan 

• Ontmoeting Ans en Helma

• Een ode aan de oudere wijze vrouw 
geschreven door Ans Piepenbrock 

• Wat roept het bij jullie op?



Vraag 

Heb jij een drive om voor een 
klantgroep iets te betekenen? 

En welke klantgroep is dit?



Doelstelling project

• Met een maatwerk aanpak gericht op ontwikkeling van zelfinzicht, zelfvertrouwen en 
relevante kennis de kansen en arbeidsmarktpositie verbeteren. 

• Opgedeeld in 4 fases: 

1. Landingspagina: Hoe zorgen we ervoor dat vrouwen zich aangesproken voelen?

2. Werving: Hoe zorgen we ervoor dat vrouwen zich aanmelden? 

3. Ontwikkelprogramma: Hoe zorgen we ervoor dat vrouwen zich ontwikkelen om stap 
te zetten op/richting arbeidsmarkt?

4. Uitstroom: Hoe zorgen we dat vrouwen uitstromen richting arbeidsmarkt? 



Ontwikkelprogramma

• 5 bijeenkomsten (van ‘wie ben ik’ tot ‘hoe presenteer ik mezelf’)

• Individueel gesprekken en in een groep

• Doel: Inzicht in je kunnen en kansen op de arbeidsmarkt, waarna jezelf 
goed kunnen presenteren bij werkgever

• Laatste bijeenkomst sluit adviseur WerkgeversServicepunt (en 
commerciële partij) voor mogelijke match

• Eindevent ‘van droom naar beweging’ 



Resultaten 



Resultaten 



Evaluaties 

Ervaringen:

• Ik vind het een goede zaak dat deze 
cursus wordt aangeboden. Zoveel 
vrouwen (50+) die hulp nodig hebben 
hun plekje te vinden in deze snelle 
maatschappij. De sessie maakte heel 
wat los



Ervaring

• Helma en Ingrid zijn natuurtalenten in het begeleiden, motiveren en 
ondersteunen van een groep dames die door het leven veelal al een 
fundament hebben gekregen, maar door omstandigheden geen 
zelfvertrouwen hebben, of geen koers, of gedesillusioneerd zijn of noem 
maar op: Ingrid en Helma transformeren alles weer tot een gestroomlijnd 
proces. Zij geven helderheid , zelfverzekerdheid en motivatie : ik heb het 
zien gebeuren en heb het ondervonden. Alles in een veilige omgeving 
waarin een ieder zich vrij voelde om zichzelf te zijn en waar binnen de 
groep ook heel mooi gereflecteerd wordt.



Onze lessen / successen 

1. Spreek de taal van de doelgroep

2. Laagdrempelig en toegankelijk contact

3. Vanuit wil iets te veranderen 

4. Vaak is de oplossing zo dichtbij 

5. Groepsdynamiek – verschillende groepen

6. Proces was belangrijker dan resultaat 

7. Iemand die je hoort, in je gelooft en mandaat heeft 



Opdracht: Wat wil jij gaan doen?

• Iedereen krijgt een ‘Ik gun jou’ - kaart 

Schrijf bijvoorbeeld op: 

• Wat gun jij jouw klantgroep? 

• Wat is de eerste stap wat jij gaat doen?

• Wie / Wat heb je daarvoor nodig? 

• Wil je dat het opgestuurd wordt? Schrijf je adres op de envelop en wij 
zorgen dat hij naar jou toegestuurd wordt



Bedankt voor jullie aandacht! 



Contact Leerwerkloket Twente 

• Projectleider Lyanne ten Brummelhuis 
lyanne.tenbrummelhuis@leerwerkloket.nl

    06 – 31 10 45 48

• Initiatiefnemer Helma Rijkeboer
helma.rijkeboer@leerwerkloket.nl
06 – 29 64 35 09

• Leerwerkloket Twente    
twente@leerwerkloket.nl 

     06 – 21 50 84 14

Volg ons op LinkedIn, 
Facebook en Instagram

Schrijf je in voor onze  
nieuwsbrief
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