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Aanleiding Platform Naar Werk

• Hulpmiddelen voor instroom en doorstroom ontwikkeld door 
fondsen/sectoren; wel aanwezig maar lastig vindbaar

• Ondersteunen loopbaanprofessionals door verzamelen en ontsluiten 
bestaande hulpmiddelen en initiatieven (sectoraal)

• Subsidie SZW voor Platform Naar Werk



LLO, een brug van werk naar werk

Bron: SER



Platform Naar Werk, dé zoekmachine voor 
loopbaanprofessionals

• Kennisbank met 400+ gratis hulpmiddelen

• Overzicht A&O en O&O fondsen

• Inspiratie (coaching & hulpmiddelen)

• Actueel (arbeidsmarkt informatie & trends) 

• Gratis helpdesk (gezamenlijk) vinden van hulpmiddelen + netwerk

• 19K unieke bezoekers sinds 2022

• LinkedIn netwerk van 2K+ 





Aanpalende initiatieven



Eerst zien, dan geloven

http://www.platformnaarwerk.nl/


Aan de slag met Platform Naar Werk

Bedenk of verzin als groepje een casus:

1. een cliënt/kandidaat/coachee die wil overstappen 

2. hij/zij is klaar voor de arbeidsmarkt



Ophalen ervaringen

Wat zijn jouw ervaringen met het werken in de kennisbank?



Intersectorale mobiliteit in de praktijk

• RMT’s zorgen voor:

– begeleiding bij het zoeken naar werk

– loopbaanadvies

– scholing

– praktijkleren

– hulp bij schulden







Voorliggende voorzieningen sectoren

• Beveiliging

• Bouw en infra

• Detailhandel

• Dierhouderij

• Glastuinbouw

• Graan be-verwerkingssector

• Kartonnage

• Metaal & Techniek

• Motorvoertuigen

• Overheid

• Pluimvee

• Schilders

• Schoonmaak

• Touringcar, zorgvervoer taxi

• Uitzendbranche

• Vlakglas

• Zakelijke dienstverlening

• Zorg en Welzijn



Wat zijn de uitdagingen bij intersectorale mobiliteit 
in de praktijk?

1. Anderstalig, maar hoog opgeleid, werk op lager niveau    
beschikbaar, maar niet duurzaam

Begeleiding in het Engels niet overal even goed 

2.  “Zij-instromers zijn overal welkom”

Praktijk is helaas anders, veel voortijdig uitval

3.   “Skills boven diploma’s”

Praktijk is anders, werkgevers blijven hierin achter

4.   Omscholen graag, maar zonder inkomen onmogelijk

Ook bij binnenkomst weer laag in schaal beginnen
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