
Beschut werk: Een inclusieve arbeidsmarkt



Beschut Werk

Uitgangspunt: 
inclusie op de 
arbeidsmarkt



Sessieplanning

Doel: Hoe kan beschut werk volgens 
jullie worden versimpeld en verbeterd?

Korte toelichting stappen die worden 
gezet

Uw ideeën bij wat nodig/mogelijk is 
beschut werk verder te bevorderen



Positieve resultaten Beschut Werk

Aantal werkende 
personen met een 
positief advies voor 
beschut werk stijgt 
sterker dan verwacht

Doelstelling beschut 
werk binnen bereik.



Beschut werk verder stimuleren

Handreiking 
gemeente

bekostiging beschut
werk

Bezien rol 
loonwaarde en 

arbeidsvermogen in 
beoordelingsproces

Onderscheid 
dagbesteding en 
(beschut)werk

Budget verhoogd 
met 

€ 2.157 per plaats

Processen 
verbeteren en 
versimpelen



In gesprek: welke ideeën heeft u? 

Knelpunten: Waar loopt u/uw 
organisatie weleens tegenaan?

Oplossingen: Hoe kunnen deze 
knelpunten verholpen worden?

Hoe zou beschut werk nog meer 
gestimuleerd kunnen worden?



• Analyse van de opbrengsten uit de sessies

• Kamerbrief Minister

• Beleidsaanpassingen

Hoe verder naar een verbeterde situatie beschut?



Kamerbrieven

Kamerbrief ‘sociaal ontwikkelbedrijven 
en beschut werk’
6 juni 2023

Kamerbrief ‘infrastructuur sociaal 
ontwikkelbedrijven’ 
21 december 2023
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