
Op verzoek van gemeenten, UWV en bedrijven 

faciliteert P-detachering  het plaatsen van 

kandidaten met een uitkering en/of een 

beperking (Banenafspraak) in werk met de 

inzet  van detacheringovereenkomsten.

Detacheren van talenten met  
(en zonder) een beperking
P-detachering wil graag werkgevers ontzorgen opdat meer talenten in werk aan de slag 

kunnen. P-detachering is een nieuwe dienst van de Diamant-groep: een organisatie zonder 

winstoogmerk met jarenlange ervaring in detacheren en begeleiden van talenten met een 

beperking. 

De werkwijze
• P-detachering regelt het dienstverband, de werkgever betaalt maandelijks een  

detacheringsvergoeding; 

• Voorafgaand aan de indiensttreding kan  er een proefplaatsing binnen het bedrijf aan de 

orde zijn; 

• De evt. loonkostensubsidie (Banenafspraak) wordt direct door P-detachering in  

mindering gebracht op de detacheringsvergoeding.  

• P-detachering begeleidt waar nodig - in overleg met de werkgever - de kandidaat met een 

beperking op de werkplek. De werkgever kan een beroep doen op de deskundigheid van 

een (vaste) jobcoach. 

Meer informatie
Voor meer informatie willen we u verwijzen naar de speciale website www.pdetachering.nl. 
U kunt via de website meer informatie krijgen en/of een offerte aanvragen. 

P-detachering is op werkdagen bereikbaar via mail info@pdetachering.nl en telefonisch via 

013 464 17 17.

>

Voordelen voor de 
werkgever
•	 Duidelijkheid	in	kosten	ofwel	

een transparant tarief; 

•	 Geen	administratieve	 

rompslomp;

•	 Geen	werkgeversrisico’s	en	

grote	flexibiliteit	in	tijdelijke	

contracten; en 

•	 Zo	nodig	begeleiding	en	

ondersteuning in het werk.  


