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Samenwerkingsafspraken Werknemersvertegenwoordigers Werkbedrijf Groot -
Amsterdam met de leden van de cliëntenraden. 
 
10 september 2015  
 
 
Vooraf 
Het Werkbedrijf is een nieuw fenomeen op het gebied van regionaal arbeidsmarktbeleid. 
Het heeft als taak mensen die niet zelfstandig het minimumloon kunnen verdienen te 
helpen aan een baan. Er is landelijk tussen de overheid en sociale partners afgesproken 
dat er de komende jaren 125.000 banen voor deze groep mensen zullen komen. 
 
De doelgroep voor deze banen vallen nu onder verschillende instanties, de gemeenten, 
UWV, Sociale Werkvoorziening of nergens onder (bijv. leerlingen speciaal onderwijs). 
Al deze instanties hebben hun eigen wettelijke gebaseerde cliëntenparticipatie. Een 
dergelijke wettelijke basis voor cliëntenparticipatie is er niet voor de Werkbedrijven. 
 
De Werknemersvertegenwoordigingen in het Werkbedrijf achten de organisaties van 
cliëntenparticipatie als een deel van hun achterban, de genoemde organisaties vinden het 
ook belangrijk om op basis van hun kennis en kunde invloed te hebben op de gang van 
zaken binnen het Werkbedrijf (uit bijeenkomst november 2014). 
Ten behoeve hiervan is het volgende afgesproken: 
 
 
Samenwerkingsafspraken: 
 

1. Doelstelling van de samenwerking is; het wederzijds informeren, signaleren over zaken 
zoals de regelingen, de uitvoering en mogelijke kansen op de arbeidsmarkt, voor de 
betreffende doelgroep. Dit vanuit ieders verantwoordelijkheid.  
 

2. De samenwerking tussen de partners vindt plaats met respect voor de positie die de 
samenwerkingspartners hebben. Deze positie wordt mede bepaald door de juridische 
positie die de organisaties hebben. 
 

3. Voor de bestuursvergadering van het werkbedrijf Groot-Amsterdam beleggen de 
werknemersvertegenwoordigers van het bestuur van het betreffende, een bijeenkomst 
met vertegenwoordigers van de organisaties voor cliëntenparticipatie. 
 

- Er wordt zorgvuldig en vertrouwelijk met de stukken omgegaan. 
- De agenda en bijbehorende stukken worden een week voor de vergadering verstuurd. 
- Er is een vergaderrooster 2015/2016 die naar de leden is verstuurd. 

 
4. Desbetreffende stukken worden naar de vertegenwoordigers van de organisaties van 

cliëntenparticipatie gestuurd. 
 

5. Elke organisatie van cliëntenparticipatie kan maximaal 2 personen afvaardigen naar het 
overleg. 
 

6. Zijn er onderwerpen die een langere voorbereiding kennen, dan wordt er in een eerdere 
fase (dus voor de bestuurlijke besluitvorming) samengewerkt. 
 

7. De samenwerkingspartners kunnen elkaar ook op ad hoc basis gevraagd en 
ongevraagd van advies dienen, dan wel om advies vragen. 
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Vastgesteld op 10 september 2015 in aanwezigheid van:   

 
Cliëntenraden 
 
Mevr. Ellen Poland (UWV) 
Mevr. Irusia Zimmer (UWV) 
Dhr. Bart Louwman (UWV) 
 
Mevr. Brigitte Ran (Diemen) 
Dhr. Fons de Vries (Amsterdam) 
Dhr. Carel Mensing (Amsterdam) 
Dhr. Remco van der Heijden  
Mevr. Nelleke Lindhout (WSW-raad Amsterdam) 
Mevr. Daphne le Febre (Participatieraad) 
 
Werknemersorganisaties 
Mevr. Henny Siwabessy (FNV) 
Dhr. Jan Stam (FNV) 
Mevr. Jannemarie Vergunst (CNV) ter vervanging van dhr. Bert Pijper 
 


