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Algemene “Goed bersikbaar nemen
. snel contact op en doen
tevreden held moeite om de relatie te

onderhouden.”

“Wij hebben drie vaste
contactpersonen die altijd

goed bereikbaar zijn,
meedenken en adviseren.”

“Betreft het vinden van de
juiste fit en het geven van de
nodige begeleidingen liggen
er denk ik nog wel
mogelijkheden.”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
Welrvmg & s;lectle 74% Het kunnen overleggen met één _ 8.1
personeel en \;;:rdi;aagt:: \N 76% contactpersoon 8.1
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R 34% cilfer best doen om mij te helpen 8.4

op arbeidsmarkt
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Informatie over de -23% De reactietermijn op mijn _ 7.7
arbeidsmarkt 21% vraag 7.8
Lol mensen met -23% De kennis over welk personeel _ 7.5
et p.osme °p 11% goed past bij mijn organisatie 7.7
de arbeidsmarkt
i fArbei:iisj;Jridi:che - 10% De kennis over wat er speelt _ 7.1
" °rmar:ge‘|’;‘;:; 13% binnen mijn sector 7.8
Strategisch partnerschap
O O
"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'
Behoeften komend jaar
personeel en het 71%
voordragen van kandidaten °
Ondersteuning voor mensen _ 34%
met een kwetsbare positie 209,
op de arbeidsmarkt °
Advies inzake mensen met _ 33%
een kwetsbare positie op 239
de arbeidsmarkt ° ] X
—
Informatie over de -21% ‘
arbeidsmarkt 29%
Arbeidsjuridische 20% /
informatie / wet- en - 23%
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