Regionale WerkgeversServicepunten Werkgevers
door de ogen van de werkgever Servicepunt

WSP Midden-Holland

I wsP Midden-Holland 2023 (n=15)*

WSP Midden-Holland 2022 (n=18)*
. Alle WSP's 2023 (n=1.464)

fnﬂ]

Algemene
tevredenheid

“Na contact een duidelijke en
heldere uitleg mogen
ontvangen.”

“Fijn contact en bereid om

samen buiten de lijntjes te
kleuren.”

“Proactief, goede initiatieven
zoals de Binnen Kijken bij
Bedrijven-dag.”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
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Ondersteuning voor mensen 279 i ] - . 85
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de arbeidsmarkt

Arbeidsjuridische
informatie / wet- en
regelgeving

De kennis over wat er speelt _ 73
7.5

binnen mijn sector

Strategisch partnerschap

"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'

Behoeften komend jaar
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