Regionale WerkgeversServicepunten Werkgevers
door de ogen van de werkgever Servicepunt
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Algemene
teVl'Eden heid “Ze hebben een aantal keren

met succes contact met mij
gezocht en een potentiéle klant
aangedragen.”

“Wordt naar bedrijf gekeken en

dan een passende kandidaat
door verwezen.”

“Goed initiatief, maar
weinig/geen goede kandidaten
gehad.”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
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S . 6% De kennis over welk personeel _ 7.4

e 8% goed past bij mijn organisatie 7.4
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regelgeving Strategisch partnerschap
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"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'

Behoeften komend jaar
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Arbeidsjuridische _ 26%
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Ondersteuning voor mensen - 15%

met een kwetsbare positie
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Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2023 Ruigrok
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op de arbeidsmarkt 27%
Advies inzake mensen met - 11%
een kwetsbare positie op 219%
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