Regionale WerkgeversServicepunten Werkgevers
door de ogen van de werkgever Servicepunt
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Algemene
tevredenheid

“Onze werkrelatie is uitstekend
te noemen. Met veel aandacht

worden er antwoorden gezocht
op al onze vragen.”

“Fijn contact, duidelijke uitleg

en hulp.”

“Kwaliteit van begeleiding van
de kandidaten is niet optimaal.
kandidaten worden voorgesteld
op functie waarvoor ze niet
geschikt zijn qua competenties.”
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Strategisch partnerschap

"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'

Behoeften komend jaar

personeel en het
voordragen van kandidaten
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