Regionale WerkgeversServicepunten Werkgevers
door de ogen van de werkgever Servicepunt
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Algemene
tevredenheid

“De reacties zijn snel, duidelijk
en het contact prettig.”

“Grote betrokkenheid,

duidelijke communicatie, korte
lijnen, prettig contact.”

“Nog geen voordracht van
kandidaten.”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
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"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'

Behoeften komend jaar

personeel en het 6%
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Advies inzake mensen met -21%
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