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Quickscan Functiecreatie
In kaart brengen van kansen en mogelijkheden voor de baanafspraak !
Bedrijfsnaam 

:                                                           

Straat


: 

PC- Gemeente

:

Telefoon / mobiele nr
:

Website


:www.

Aard van het bedrijf
:  







Aantal wn in dit bedrijf
:

Gesproken met

:                                   

Functie


:
e-mailadres

: 

Gesproken met

:                                   

Functie


:
e-mailadres

: 

Gesproken met

:                                   

Functie


:
e-mailadres

: 

Bezocht door 

: 

Datum bezoek

:  
Deel 1 . Algemene bedrijfsinformatie
1. Kunt u mij vertellen wat de reden was om aan deze Quickscan mee te doen?

2. Kunt u wat over uw bedrijf vertellen?  

o.a. Wat doet het bedrijf / product- of dienstverlening / aantal medewerkers etc.

3. Hoe verloopt het interne bedrijfsproces (input -> verwerking -> output)? 

Welke afdelingen zijn er en welke stappen voeren zij uit in het totaalproces.
4. Welke van de volgende werkzaamheden vinden bij uw bedrijf plaatst? (afvinklijstje?)

Aan welke functie(s) zijn deze taken gekoppeld en wie voert ze nu uit.
Deel 2 . Specifieke bedrijfsinformatie

1. Wat zijn de werkdagen en werktijden?
2. Kan hier van afgeweken worden? 

3. Wordt er regelmatig overgewerkt?

Ja   / Nee           Toelichting:
4. Bereikbaarheid bedrijf met Openbaar Vervoer?


Ja / Nee
- Toelichting:

5. Met welke veiligheidsaspecten heeft u in dit bedrijf te maken?

Of Waar moet een medewerker in uw bedrijf rekening mee houden?

6. Hoe omschrijft u de sfeer in uw bedrijf.  

Waar blijkt dit uit / c.q. kunt u voorbeelden geven?

7. Hoe verwacht u dat medewerkers in uw bedrijf zullen reageren op nieuwe medewerkers met een arbeidsbeperking ?
8. Hoe kunt u extra aandacht besteden aan de begeleidingsbehoefte? (waaronder introductie, het instrueren en de dagelijkse aansturing)

Deel 3. Mogelijkheden Functiecreatie?
Eenvoudige taken uit bestaande functies en processen samenvoegen tot nieuwe functie(s)?
1. Komen er eenvoudige taken voor binnen hogere, complexere, functies?

Ja   / Nee           Toelichting:

2. Zijn er werkzaamheden die soms te lang blijven liggen of niet afgemaakt worden?

Ja   / Nee           Toelichting:

3. Zijn er mogelijkheden om vakbekwame medewerkers efficiënter in te zetten, door eenvoudige taken uit hun functie te halen?

Ja   / Nee           Toelichting:

4. Zijn deze eenvoudige taken uit deze functies te halen?

Ja   / Nee           Toelichting:

5. Willen de huidige medewerkers hun eenvoudige taken afstoten?

Ja   / Nee           Toelichting:

6. Is het mogelijk en efficiënt om deze eenvoudige taken te bundelen in een nieuwe (deeltijd) functie?

Ja   / Nee           Toelichting:

7. Is het bedrijf bereid om werkplekken aan te passen aan de individuele mogelijkheden/capaciteiten van medewerkers?

Ja   / Nee           Toelichting:

8. Maakt u gebruikt van uitzendkrachten ?

Ja   / Nee           Toelichting:

Deel 4 Interview werkvloer
Gesproken met

:                                   

Functie


:
e-mailadres

: 

1.  Wat gebeurt er op deze afdeling ?
2. Hoeveel medewerkers heeft deze afdeling ?

Ja   / Nee           Toelichting:

3. Wat zijn hun functies en taken ?

4. Hoe is de werksfeer ?

5. Hoe staat u t.o.v. de medewerkers van de baanafspraak ?

6. Hoe denkt u dat uw collega’s dit vinden ?

7. Beschrijf je werkdag eens, taak voor taak ?

8. Welke taken zouden door de medewerkers van de baanafspraak uitgevoerd kunnen worden ?

9. Wat zou dat betekenen voor jou ?

10. Heb je nog vragen/opmerkingen en suggesties ?

Checklist Informatie bedrijfsbezichtiging/rondleiding:
1. Werkruimten & Werkplek 

2. Sociale contacten (klanten, collega’s)?
3. Veiligheid?  

4. Licht in de werkruimte? 

5. Geluidsomstandigheden?

6. Temperatuur / Stof /Stank? 

7. Pauze gelegenheid?

8. Organisatie van het werk (deelhandelingen)?

9. Begeleiding in de nabijheid?

10. Afbreukrisico?

11. Fysieke factoren?

Overige aandachtspunten:
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