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Algemene
tevreden heid “Actieve meedenkende

organisatie met hele prettige
medewerkers.”

“Fijne communicatie, korte
lijnen. Er wordt snel

geschakeld.”

“Diverse gesprekken gehad,
nooit geen terugkoppeling
gehad, wel toegezegd.”
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Strategisch partnerschap

"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'

=<

Behoeften komend jaar

personeel en het 589
voordragen van kandidaten °
Ondersteur;ing vgor mens.e.-n —40%
t t: t
met een kwetsbare positie 259
op de arbeidsmarkt
Advies inzake mensen met _ 26%
een kwetsbare positie op 209%
de arbeidsmarkt ° ] Y
—
Informatie over de - 20%
arbeidsmarkt 27%
, Arbeic‘isjur'\dische _ 20% /
informatie / wet- en 20%

regelgeving

Ruigrok

onderzoek & advies

Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2023



	Dia 1

