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Algemene
tevredenheid

“Wij hebben een vast
aanspreekpunt en dit werkt
heel plezierig.”

“Snelle en duidelijke reacties.”

“lk heb tot nu toe geen
resultaten, en niet de
meerwaarde kunnen
ontdekken.”
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Igevi i
regelgeving Strategisch partnerschap

"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'
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