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Algemene
tevredenheid

“Heel tevreden! Prettige
samenwerking! Korte lijnen!”

“Prettig contact, deskundig
advies. ”

“Na mijn eerste contact zou ik
teruggebeld worden maar dat
gebeurde niet.”
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"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'
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