Regionale WerkgeversServicepunten Werkgevers
door de ogen van de werkgever Servicepunt

WSP Noordoost Brabant
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WSP Noordoost Brabant 2022 (n=55)
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Algemene “Vriendelijk, meedenkend,
tevreden heid actief, initiatiefrijk, sociaal. zeker

plezierige club om mee samen
te werken.”

“Fijn telefonisch gesprek.
Goede vragen zodat het

duidelijk is wat de bedoeling is.”

“We hebben helaas nog geen
kandidaat gehad. Maar we
hebben wel met regelmaat
contact en er wordt nog steeds
gezocht.”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
ersonaa o e I in hosverre de medewerkers hun TN : -
o .
kandidaten ~ - 60% best doen om mij te helpen 8.2
~
met een kwetsbare positie ciifer
) 20% J vraag 8.4
op arbeidsmarkt 6.6
Informatie over de - 20% Het kunnen overleggen met één _ 7.8
arbeidsmarkt 20% contactpersoon 8.3
een kwetsbare positie op 16% binnen miin sector 78
de arbeidsmarkt ° J ’
. Arbel(.isjurldlsche - 12% De kennis over welk personeel _ 6.7
informatie / wet- en I -
. 13% goed past bij mijn organisatie 7.8
regelgeving .
Strategisch partnerschap
O O
"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'
Behoeften komend jaar
personeel en het 519
voordragen van kandidaten °
Ondersteuning voor mensen — 329
met een kwetsbar.e positie 229
op de arbeidsmarkt
Informatie over de _ 28%
arbeidsmarkt 29% ] ¥
Advies inzake mensen met - 20% —
een kwetsbare plIDSItIe op 16%
de arbeidsmarkt /
Arbeidsjuridische - 16%
informatie / wet- en 249%

regelgeving

Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2023 Ruigrok
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