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Algemene
teVI'Eden heid “Behulpzaamheid, kennis op

orde, snelheid van reageren.”

“"De mensen van WSP denken
actief mee, adviseren kundig en
koppelen afspraken correct

terug.”

“Zeer tevreden over het contact,
we moeten alleen kijken hoe wij
meer mensen tot werk krijgen
bij ons.”
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Strategisch partnerschap
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"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'
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