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Algemene

tevred en heid “Aardige collega's, vakkundig
en hulpvaardig.”

“Het WSP denkt met ons mee en
we hebben een goede
samenwerkingsrelatie

ontwikkeld het afgelopen jaar.
Wij zijn zeer tevreden.”

“De plaatsingen via WSP leiden
echter niet zo veel tot een
match.”

Dienstverlening gebruikt in laatste 6 maanden Tevredenheid aansluiten behoeften en kennis
personveveelrirgogérsjrlaesz: — 64% Het kunnen overleggen met één _ 7.9
O
kandidaten N 75% contactpersoon 7.8
Ondetrsteur;mgtvgor mensi:n _ 32% Rapport- In hoeverre de medewerkers hun — 7.9
met een fwetshars poste 30% ciffeq best doen om mij te helpen 7.8
op arbeidsmarkt 7.3
Informatie over de - 22% De reactietermijn op mijn _ 7.5
arbeidsmarkt 20% vraag 7.5
een kwetsbare positie op 21% binnen miin sector 71
de arbeidsmarkt ° ) :
. Arbel(.isjurldlsche - 12% De kennis over welk personeel _ 7.1
informatie / wet- en — .
. 9% goed past bij mijn organisatie 7.1
regelgeving .
Strategisch partnerschap
o O
"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'
Behoeften komend jaar
personeel en het 70%
voordragen van kandidaten °
Informatie over de _ 33% n
arbeidsmarkt 33%
Ondersteuning voor mensen _ 33%
met een kwetsbare positie 30% -
op de arbeidsmarkt ° | \ |

Arbeidsjuridische _ 26%

informatie / wet- en
regelgeving

Advies inzake mensen met _ 259%

een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt
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