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Algemene
tevredenheid

“Een vast contactpersoon al
jaren die kent mij en mijn bedrijf

en onze wensen.”

“Juist en praktisch advies.”

“We krijgen kandidaten
voorgedragen, echter is het nog
niet tot een dienstverband
gekomen. Wat natuurlijk ook te
maken heeft met de krapte op
de arbeidsmarkt en onze
doelgroep.”
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"Het WSP is een waardevolle partner voor mijn
| | organisatie voor personeels- en arbeidszaken.'

Behoeften komend jaar

personeel en het
voordragen van kandidaten

Informatie over de _ 43%

arbeidsmarkt 33%

Arbeidsjuridische _30%

informatie / wet- en

7%

regelgeving 24% | |
Advies inzake mensen met 18%
een kwetsbare positie op - 299
de arbeidsmarkt ?
Ondersteuning voor mensen 18%
met een kwetsbare positie - 24%
op de arbeidsmarkt °
Monitor werkgeverstevredenheid WerkgeversServicepunten 2023 Ruigrok

onderzoek & advies



	Dia 1

