Nieuw project brengt werkzoekenden en uitzendbureaus volgens partijen sneller bij elkaar

Astrantia zet Zeeuwse werkzoekende in spotlight

GOES - Uitzendbureaus die actief op zoek gaan naar een baan voor een specifieke werkzoekende. Daarom gaat
het in het nieuwe project Astrantia. Zeeuwse werkzoekenden met een uitkering kunnen zich hiervoor aanmelden.
De werkzoekende staat in de spotlight en het uitzendbureau krijgt bij het vinden van werk een vergoeding. “Het
is een win-winsituatie”, stelt projectleider René Boone van de centrumgemeente Goes.
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Om werkzoekenden met een uitkering te
helpen een baan te vinden is per 1 juni
vanuit de Arbeidsmarkt Regio Zeeland/
Centrumgemeente Goes het project As-
trantia opgezet voor de hele provincie.
“Het koppelt werkzoekenden en uitzend-
bureaus direct aan elkaar, waardoor er

snel een match gemaakt kan worden”,
licht Boone toe.

Kennismakingsgesprek

Werkzoekenden met een uitkering kunnen
zich voor deze bemiddeling aanmelden bij
hun gemeentelijke werkcoach, klantmana-
ger of het UWV. De werkzoekende heeft
vervolgens een kennismakingsgesprek

met één van de deelnemende uitzendbu-
reaus. Voor de Oosterschelderegio zijn dit
Tempo-Team, Randstad, Manpower en
Artec. Voor Walcheren gaat het om De
Berk, Artec, Randstad en Tempo-Team. In
Zeeuws-Vlaanderen doen Convert, AGO,
Matchpoint, Manpower, Tempo-Team en
Randstad mee. Deze gesprekken vinden
eens per twee weken plaats. In de Oos-

Het doel van Astrantia is werkzoekenden aan een baan helpen.
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terschelderegio gebeurt dit bij het Nijver-
heidscentrum, op Walcheren op het Werk-
plein in het stadskantoor van Middelburg

en in Zeeuws-Vlaanderen bij het WSP op.

het stadskantoor. “In dit gesprek met één
van de uitzendbureaus stelt de werkzoe-
kende zichzelf voor en beide partijen be-
spreken het cv.”

‘Proef tot
31 december’

Vervolgens wordt de informatie van de
kandidaat teruggekoppeld aan de project-
codrdinator en deze persoon speelt het
door aan de werkcoach of klantmanager.
“Door het inzetten van een projectcodrdi-
nator als schakel tussen het aanbod van
werkzoekenden en uitzendbureaus kan
snel en effectief worden gewerkt. De pro-
jectcodrdinator is door direct contact op de
hoogte van de kwaliteiten van de werkzoe-
kenden en zo kan de codrdinator de uit-
zendbureaus snel helpen met een match.”

Uitzendbureaus

Als er geen match ontstaat tussen werk-
zoekende en uitzendbureau, gaat de werk-
zoekende door naar het volgende bureau.
“Zo is er een periode van zes of acht we-
ken actieve bemiddeling per werkzoeken-
de mogelijk. De uitzendbureaus werken op
basis van no cure, no pay. Wanneer zij een
werkzoekende plaatsen, verdienen zij een
vergoeding.”

Proef |

Project Astrantia loopt tot 31 december
en heeft twee doelen. “Het eerste is 130
werkzoekenden aan een baan helpen. Het
tweede is 570 mensen uit de Wet werk en
bijstand aan een goed cv helpen en die
plaatsen op de website www.werk.nl. Zo
kunnen werkgevers en werkzoekenden
elkaar beter vinden.” Het project loopt nu
zes weken, maar het is volgens Boone nog
te vroeg om al resultaten te kunnen noe-
men. “Maar bijvoorbeeld Orionis heeft al
veel aanmeldingen gedaan.”

De betrokken partijen bespreken de erva-
ringen met het project straks met partners
in de regio, zoals Service Punt Flex, Werk-
geversservicepunten en het UWV. “0f het
project langer kan doorgaan, hangt samen
met bijvoorbeeld de financi€le middelen.
We hebben nu 130.000 euro subsidie
gekregen. Maar het is een aansprekend
project en ik kan me voorstellen dat het
wellicht doorgaat als gemeenten hierdoor
minder mensen een uitkering hoeven te
verstrekken.”

Symbolisch

Astrantia is Latijn voor ‘Zeeuws knoop-
je’, legt Boone uit. Er is voor deze naam
gekozen, vanwege de symboliek. As-

trantia is een project voor de hele pro-
vincie, met per regio een eigen invul-
ling. “Het Zeeuws knoopje kemt ook In
heel Zeeland voor, maar heeft in ledere
regio een andere kleur."




